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▪ Samenstelling werkgroep na afketsen fusie 

besprekingen, Laura, Jetty, Danielle (Sport 

Support), Steven en Hans

▪ Start werkgroep 27 februari 2020

▪ Bowlingbaan sessies 19 maart 2020 met 

afvaardiging van de diverse commissies

▪ Eerste plannen werkgroep onder meer n.a.v. 

bowlingbaan sessie

▪ Gesprekken met bestuur

▪ Enquête onder de leden en ouders van 

jeugdleden

Inventarisaties 

file:///C:/Users/laura/OneDrive/HKC_Haarlem/Uitwerking Enquête.pptx


Omschrijf de vereniging in 3 woorden
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Waarom ben je lid geworden van HKC Haarlem?

ik kwam van een andere vereniging 8 9%

De eerste vereniging die de telefoon opnam 1 1%

De grootste korfbalvereniging 1 1%

Deze vereniging was het dichtst bij mijn in de buurt 17
19%

Hoogste spelende club in Haarlem op dat moment 1 1%

Het sociale karakter van de vereniging 16 18%

Via braderie of clinic 2 2%

Omdat ik korfbal leuk vond 1 1%

Via Familie 12 13%

Via sportpas 2 2%

Via schoolkorfbal 18 20%

Via vrienden 7 8%

Weer terug naar mijn oude vertrouwde club 1 1%









Social Media











12. Stel je bent een week de voorzitter of van de 
korfbalvereniging . Wat zou je als eerste aanpakken?
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Vraag 12

Technisch beleid

Activiteiten

Bestuur

Werving

Clubhuis

Scheidsrechters

Vrijwilligers

Fusie

Communicatie



13. Stel je bent een week de penningmeester van de 
korfbalvereniging en je hebt voldoende geld. Wat zou 
je als eerste aanpakken?
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Vraag 13
Clubhuis

Materiaal

Accommodatie

Technisch beleid

Werving

Vrijwilligers

Activiteiten

Bestuur

Communicatie

Scheidsrechters

Fusie



Aanvullende punten van de leden en commissies
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Inventarisaties + punten

▪ Sociale & brede vereniging die midden 

in de samenleving staat

▪ Iedereen kan op zijn of haar niveau 

spelen

▪ Gezellige vereniging

- punten

▪ Verminderd verenigingsgevoel in het 

zaalseizoen

▪ Eilandjes binnen de vereniging

▪ Ongezellig clubhuis



3 focus gebieden voor 2025 & Beyond
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Inspirerende 

Social Media

(intern/ extern)

Uniek & sociaal 

verenigings-

gevoel

Ambitieus 

Technisch beleid
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Bepalen gezamenlijk doel 

Denk daarbij aan bijvoorbeeld:

▪ Eigen zaal accommodatie

▪ Nieuw korfbalveld

▪ Beachkorfbalveld

▪ Upgrade clubhuis

▪ Dug-outs

▪ Per leeftijdscategorie minimaal 3 teams



Doel huidig seizoen
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Social Media

verenigings

gevoel

Technisch beleid

Upgrade veldafmetingen aanvang seizoen 2021-2022 inclusief dug-outs

Streefbudget 8000,-- euro

Gezamenlijke 
verenigingsactiviteiten om 
geld binnen te halen
Thermometer in clubhuis

Wervende
campagne op 

socials

Juiste afmetingen
voor ambiteus

technisch beleid



Hoe nu verder???
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▪ Redactie

▪ Vrijwilliger commissie

▪ Wervings commissie

▪ Sponsor & PR commissie

▪ Activiteitencommissie

▪ Clubhuiscommissie

▪ Sponsor en PR commissie

▪ Technische commissie

▪ Materiaalcommissie

Social media Uniek verenigingsgevoel Technisch beleid

Verder bepalen van de subdoelen en uitwerking middels creatieve sessies 

onder begeleiding van werkgroep en SportSupport

Sessies worden ingepland vanaf oktober 2020



VRAGEN?

HKC Haarlem
2025 & Beyond
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